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REKAP 1: K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)

TAHUN ANGGARAN 2025

1. KEMENTERIAN/LEMBAGA : KEMENTERIAN KEUANGAN

2. VISl : Menjadi Pengelola Keuangan Negara untuk Mewujudkan Perekonomian Indonesia yang Produktif, Kompetitif, Inklusif, dan Berkeadilan untuk Mendukung Visi dan Misi Presiden dan
Wakil Presiden: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”

3. MIsI : 1. Menerapkan kebijakan fiskal yang responsif dan berkelanjutan
2. Mencapai tingkat pendapatan negara yang tinggi melalui pelayanan prima serta pengawasan dan penegakan hukum yang efektif
3. Memastikan belanja negara yang berkeadilan, efektif, efisien, dan produktif
4. Mengelola neraca keuangan pusat yang inovatif dengan risiko minimum
5. Mengembangkan proses bisnis inti berbasis digital dan pengelolaan Sumber Daya Manusia yang adaptif sesuai kemajuan teknologi

4. PRIORITAS NASIONAL

KODE PRIORITAS NASIONAL ALO(K;:ZL?OZS
02 Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan Ekonomi Biru 6.642.635,0
03 | Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan Agromaritim Industri di 35.061.818,0
Sentra Produksi melalui Peran Aktif Koperasi
04 Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang 13.516.936,0
Disabilitas
07 Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, Judi, dan Penyelundupan 219.829.392,0
Total 275.050.781,0
5. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L
KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2025 ALOKASI 2025 (RIBU)
" Kebijakan fiskal yang ekspansif konsolidatif 94.522.264,0
11.01 Rasio Defisit terhadap PDB
11.02 Indeks efektivitas kebijakan fiskal dan sektor keuangan
21 Penerimaan negara dari sektor pajak, kepabeanan dan cukai serta PNBP yang optimal ‘ 2.386.458.201,0
21.01 Rasio penerimaan perpajakan terhadap PDB 8,59%-9,55%
21.02 Persentase realisasi penerimaan negara 100%
21.03 Tingkat efektivitas pengawasan dan penegakan hukum perpajakan 66%
31 Alokasi Belanja Pusat dan TKDD yang tepat 45.452.843,0
31.01 Indeks kualitas belanja pemerintah 84
31.02 Indeks ketimpangan antar wilayah 0,232
31.03 Rasio TKDD yang berbasis kinerja terhadap TKDD meningkat . 34,94%
4 Pelaksanaan dan pertanggungjawaban anggaran belanja pemerintah yang efektif, efisien, dan akuntabel 120.339.002,0
41.01 Indeks optimalisasi kas terhadap bunga utang 3,20
41.02 Indeks opini BPK atas LKPP dan LK BUN 4
41.03 Nilai kinerja anggaran K/L 82,2
41.04 Persentase instansi pemerintah pusat (K/L) yang mendapatkan opini WTP 95%
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KODE SASARAN STRATEGIS / INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS K/L TARGET 2025 ALOKASI 2025 (RIBU)
42 Pengelolaan Kekayaan Negara yang lebih efisien dan efektif serta memberi manfaat finansial 121.849.127,0
42.01 Tingkat kesesuaian penggunaan BMN dengan Standar Biaya dan Standar Kebutuhan (SBSK) 70%
42.02 Indeks efektivitas investasi pemerintah 4
43 Pengelolaan pembiayaan yang optimal dan risiko keuangan negara yang terkendali 0,0
43.01 » Imbal Hasil (Yield) Surat Berharga Negara Menurun .
43.02 Rasio Utang terhadap PDB 36,08% - 37,18%
43.03 Tingkat efektivitas pengendalian risiko keuangan negara 100%
51 Organisasi dan SDM yang optimal 39.005.995.149,0
51.01 Indeks kepuasan pengguna layanan Kementerian Keuangan 4,20
51.02 Persentase penyelesaian delayering -
51.03 Tingkat Kualitas Pengelolaan SDM Kemenkeu 90,5%
51.04 Tingkat implementasi learning organization 85% .
51.05 Persentase alumni pelatihan yang meningkat kinerjanya 87%
51.06 Persentase lulusan pendidikan dan pelatihan dengan predikat minimal baik -
51.07 Persentase pemenuhan Gap kompetensi SDM Kemenkeu melalui pembelajaran (CGl) 94%
52 Sistem Informasi yang Andal dan Terintegrasi 2.136.677.602,0
52.01 Tingkat downtime sistem TIK 01%
52.02 Persentase penyelesaian project strategis TIK 95%
53 . Pengendalian dan pengawasan internal yang bernilai tambah . 102.279.281,0
53.01 Indeks integritas 2
53.02 Indeks Opini BPK atas LK BA 015 4
54 Pelaksanaan tugas khusus yang optimal 10.492.858.349,0
54.01 Indeks efektivitas pelaksanaan tugas khusus 100
54.02 Dwelling time 3,2 hari - 2,9 hari
Total 54.506.431.818,0
6. PROGRAM DAN PENDANAAN
INDIKASI PENDANAAN TAHUN 2025 PRAKIRAAN KEBUTUHAN (RIBU)
KODE PROGRAM
RP PNBP BLU PLN | RMP | PDN HIBAH PH | SBSN | HN TOTAL 2026 2027 2028
015.CB | Program Pengelolaan Belanja Negara 42.178.724,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,03.274.119,0 0,0 00 00 45.452.843,0 19.361.978,0 19.398.530,0 20.063.945,0
015.CC | Program Pengelolaan Penerimaan Negara 2.386.458.201,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0| 2.386.458.201,0| 936.358.863,0| 936.739.781,0 937.073.620,0
015.CD | Program Pengelolaan Perbendaharaan, Kekayaan 227.561.538,0 | 14.626.591,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 . 0,0 . 0,0 00, 00 ‘ 242.188.129,0 29.675.692,0 30.953.709,0 . 32.193.889,0
Negara dan Risiko
015.CE | Program Kebijakan Fiskal 94.522.264,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 00, 00 94.522.264,0 34.812.664,0 34.906.651,0 20.428.348,0
015WA | Program Dukungan Manajemen 41.151.361.400,0 | 22.163.104,0 | 10.558.609.282,0 . 0,0 0,0 0,0 . 5.676.595,0 . 0,0 00, 00 ‘ 51.737.810.381,0 | 4.147.213.547,0 | 4.044.190.793,0 . 3.904.308.199,0
Total 43.902.082.127,0 | 36.789.695,0 | 10.558.609.282,0 0,0 0,0 0,0/8.950.714,0| 0,0 0,0 0,0|54.506.431.818,0 | 5.167.422.744,0 | 5.066.189.464,0 | 4.914.068.001,0
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